Notre Municipalité :

Nichée au coeur des collines de
I'Outaouais, dotée de paysages
magnifiques, de lacs et riviéres a
profusion, et offrant un dynamisme
étonnant et une foule d’activités, notre
Municipalité se situe tout au plus a
30 minutes de Gatineau/Ottawa, sans
trafic.

Notre environnement de travail :

Outre la beauté de notre territoire, voila
pourquoi vous joindre a notre équipe :

e Nous sommes un milieu ouvert,
accueillant et engagé envers le
bien-étre des gens;

Notre équipe est dynamique, a la
recherche constante de défis qui
mobilisent les meilleures pratiques;

Nous sommes fiers de servir notre
communauté, d'améliorer notre
milieu de vie et de nous assurer
gue La Péche soit une place ou il
fait bon vivre.

Qu'’est-ce que nous vous offrons ?

Nous avons a cceur le bien-étre de
notre personnel, souhaitant leur
évolution au sein de notre Municipalité,
et nous offrons de nombreux avantages
compétitifs et des conditions de travail
agréables.

Emploi-syndiqué permanent
temps plein (40 heures/semaine);

Assurance collective, dentaire et
orthodontique;

Une gamme compléete de
programmes de soutien au bien-
étre et a la santé, incluant la
télémédecine;

Congés pour raisons personnelles
offrant une conciliation travail/vie
personnelle facilitée;

Salaire horaire entre 37,23 $ et
39,55%;

Ambiance décontractée et
voyagement sans trafic!
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OFFRE D'EMPLOI

MECANICIEN
(Quart de soir)

Sous l'autorité du contremalitre des travaux publics, le titulaire
du poste effectue les taches reliées a I'entretien mécanique des
véhicules lourds et des véhicules |égers. Les travaux consistent a
la vérification, la réparation et a I'entretien des composantes
mécaniques, électriques, électroniques, pneumatiques et
hydrauligues des équipements et des véhicules qui lui sont
confiés. L'employé doit diagnostiquer tout probléme concernant
le fonctionnement de véhicules ou d’équipements, effectuer
tous les travaux nécessaires a la réparation et a la mise en bon
état de fonctionnement, conformément aux regles du métier.

L'employé assurera la gestion de I'entretien de la flotte et veillera
au bon fonctionnement et a la pérennité de celle-ci. Il s'occupera
aussi d'entretenir son milieu de travail afin qu'il soit propre et
sécuritaire.

Vos principaux défis :

. Constate la nature des défectuosités, a l'aide
d'équipements électronigues, informatiques ou autres, en
détermine les causes et juge si les pieces affectées doivent étre
remplacées, réparées ou reconditionnées; dresse les listes des
pieces de rechange nécessaires a la réparation;

. Effectue, a I'aide de systémes informatiques ou autres, les
recherches nécessaires au diagnostic de réparation ou
d'entretien;

. Effectue toutes les réparations sur les composantes telles
gue : moteurs, systémes d'injection, transmissions, directions,
freins, différentiels, ressorts, pivots et autres;

. Effectue de menus travaux d'entretien et de réparation tels
que : changements d’'huile, remplacements de pneus, tubulures
d'échappement, systémes de refroidissement, phares, feux et
freins;

o Installe les nouveaux équipements selon les indications
fournies par les manufacturiers, installe des mécanismes
auxiliaires sur divers appareils et égquipements et procéde a
divers aménagements;

o Effectue des travaux mécaniques et électrigues que
requiérent I'entretien et la réparation d'appareils lourds et légers
et tous les appareils mobiles ou stationnaires a gaz ou diesel et
effectue leur calibration au besoin;

. Exécute tous les travaux de soudure;

. Peut exécuter certains travaux simples tels que le
débosselage et la peinture que requierent divers appareils;

. Se procure les pieces requises pour son travail;

. Compléte tous les documents, formulaires et rapports, en

version papier ou informatique, nécessaires a la bonne gestion
de la flotte et des équipements;

e Effectue les inspections et les vérifications requises dans le cadre du suivi du programme d’'entretien
préventif de la S AA.Q. et compléte tous les documents requis;

e Rapporte a son supérieur les anomalies et les troubles majeurs;

e Transmet aux utilisateurs d'équipements ou de véhicules, toutes les informations pertinentes se
rapportant au fonctionnement et a la partie mécanique;

e Accomplit, sur demande du supérieur immédiat, toute autre tache connexe ou similaire aux taches

ci-dessus mentionnées.

Nous communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature aura été retenue pour une entrevue.
Veuillez noter que 'emploi du genre masculin est utilisé dans cette offre d'emploi uniquement dans le but d'en alléger la forme et d'en
faciliter la lecture. Nous encourageons toutes les candidatures compétentes a postuler, sans discrimination.
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Vous correspondez au profil recherché si vous :

e DEP en mécanique de véhicules lourds

e Carte de certification du programme d’entretien préventif de la S AAQ.

e 10 ans d'expérience dans un poste de mécanicien de véhicules lourds

e Connaissance élevée des techniques de réparation et d'entretien des composantes mécanigues,
électrigues, hydrauliques et des systemes d’injection;

e Connaissance des reglements, lois et mesures de sécurité en relation avec les travaux a exécuter;

e Connaissance des techniques, des pratiques et de l'outillage utilisés dans I'exercice du métier;

e Connaissance de base en informatique;

e Bonne connaissance du frangais écrit et parlé.

Compétences professionnelles

e Capacité a travailler de fagon sécuritaire;
e Capacité a accomplir un travail exigeant physiquement;
e Etre ponctuel, autonome, responsable, courtois et soucieux de I'image et de la qualité du travail.

Horaire de travail

Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi
Repos Repos 10h00- 10h00- 10h00- 6h30- Repos
20h30 20h30 20h30 17h00

Comment postuler?

Faites-nous parvenir votre lettre de présentation et votre curriculum vitae par courriel a la Direction des
ressources humaines rh@villelapeche.gc.ca au plus tard le 13 septembre 2026 a 23 h 59 en mentionnant
«Concours 2026-11-TP ».

Nous communiguerons uniquement avec les personnes dont la candidature aura été retenue pour une entrevue.
Veuillez noter que I'emploi du genre masculin est utilisé dans cette offre d'emploi uniqguement dans le but d'en alléger la forme et d’'en
faciliter la lecture. Nous encourageons toutes les candidatures compétentes a postuler, sans discrimination.



