Notre Municipalité :

Nichée au coeur des collines de
I'Outaouais, dotée de paysages
magnifiques, de lacs et rivieres a
profusion, et offrant un dynamisme
étonnant et une foule d'activités,
notre Municipalité se situe tout au
plus a 30 minutes de
Gatineau/Ottawa, sans trafic.

Notre environnement de travail :

Outre la beauté de notre territoire,
voila pourquoi vous joindre a notre
équipe:

Nous sommes un milieu ouvert,
accueillant et engagé envers le
bien-étre des gens;

Notre équipe est dynamique, a
la recherche constante de défis
qui mobilisent les meilleures
pratiques;

Nous sommes fiers de servir
notre communauté,
d’améliorer notre milieu de vie
et de nous assurer que La
Péche soit une place ou il fait
bon vivre.

Qu'est-ce que nous vous
offrons ?

Nous avons a coeur le bien-étre de
notre personnel, souhaitant leur
évolution au sein de notre
Municipalité, et nous offrons de
nombreux avantages compétitifs et
des conditions de travail agréables.

Emploi temporaire syndiqué
a temps partiel

(20-25 heures / semaine) de
septembre a mars de
chaque année ;

Quart de travail : fin de
semaine, soir de
semaine et jour de
semaine ;

Salaire horaire entre 27.37 $ et
29,06 $

) La Péche
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OFFRE D'EMPLOI
PREPOSE(E) A LENTRETIEN AU COMPLEXE SPORTIF

Vos principaux défis

Sous la supervision du Coordonnateur a la vie sportive, le Préposé a
I'entretien participe activement au bon fonctionnement des activités du
Complexe sportif, en étant responsable de I'entretien de la glace et de
I'aréna. Le titulaire opeéere la surfaceuse et veille a son entretien afin de
maintenir une excellente qualité de glace pour les usagers du Complexe.
De plus, il assure I'entretien ménager des lieux.

Entretien de la glace:
e Opeére la surfaceuse selon I'noraire établi des locations ;
e Entretien des batiments et équipements;;

e Fait I'entretien ménager du Complexe Sportif afin qu'ils soient propres et
sécuritaires pour le public;

e Fait 'aménagement des salles pour les événements, rencontre et
location et s'assure du nettoyage ;

e S'assure que I'horaire du temps de glace et des vestiaires est bien
respecté ;

e S'assure du respect des régles de santé et de sécurité, en

appliquant les normes établies et en intervenant au besoin pour
prévenir les risques et maintenir un environnement sécuritaire

pour tous;

® Peut étre demandé d'effectuer d'autres taches de journalier visant
I'entretien de batiments et terrains.

Profil recherché:

e Détenir un dipldme d'étude secondaire (DES) ou toute autre

formation jugée équivalente ;

e Deux (2) ans d'expérience dans le domaine de I'entretien de

batiments et/ou entretien ménager;

e Capacité a utiliser divers outils d’entretien ménager, de

batiments et terrains;

e Détenir un permis de conduire de classe 5;
e Capacité d'organisation, fiable et autonome;
¢ Capacité a interagir efficacement avec la clientéle ;

e Réussir un examen médical.

Compétences professionnelles

e Capacité a utiliser divers outils d’entretien ménager,
de batiments et terrains;

e Une expérience de conduite et d’entretien d'une
surfaceuse (atout) ;

e Capacité a s'organiser, fiable et autonome.

Comment postuler?

Faites-nous parvenir votre lettre de présentation et votre
curriculum vitae par courriel a la Direction des ressources
humaines rh@villelapeche.gc.ca au plus tard le 18 novembre 2025
a 23 h 59 en mentionnant «Concours 2025-11E-CS»

Nous commmuniquerons uniquement avec les personnes dont la candidature aura été retenue pour une entrevue.
Veuillez noter que I'emploi du genre masculin est utilisé dans cette offre d’emploi uniquement dans le but d’en alléger la forme et d’en
faciliter la lecture. Nous encourageons toutes les candidatures compétentes a postuler, sans discrimination.
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